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Contraf-CUT renova nesta terca acordo
de combate ao assédio moral

A Contraf-CUT assina hoje, dia 27/11, com diversos bancos novo acordo
de combate ao assédio moral. O documento sera renovado na sede da
Fenaban, em S&o Paulo. Os bancos que ja confirmaram adesdo sdo: Itau
Unibanco, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Santander, HSBC, Safra, BIC,
Votorantim, Citibank e pela primeira vez o Banco do Brasil. _

O acordo coletivo de trabalho aditivo, adesdo ao Protocolo para
Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, também sera assinado por
varios sindicatos e federacées que decidiram aderir ao instrumento, previsto na“
clausula 552 da convencdo coletiva, que define um canal especifico para ASSEDIO MORAL
apurar as denuncias de assédio moral dos funcionarios, que poderdo ser
encaminhadas aos bancos sem identificagdo do autor. Os bancos terdo prazo IENUNG | .

de até 60 dias para responder aos sindicatos. o
No acordo, os bancos se comprometem a declarar explicitamente condenagao a qualquer ato de

assédio e reconhecem que o objetivo € alcangar a valorizagao de todos os empregados, promovendo o
respeito a diversidade, a cooperacao e ao trabalho em equipe, em um ambiente saudavel. A Fenaban
realiza uma avaliagdo semestral do programa, com a apresentacao de dados estatisticos setoriais.

TST condena Itau Unibanco a pagar R$ 480 mil

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a
condenacéao decretada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao (RJ),
que considerou o Itau Unibanco responsavel pelo sofrimento de um
empregado causado por falsa imputagcdo de crime. Com a decisdo, o ex-
bancario recebera quase R$ 500mil.

Segundo o Regional, o trabalhador ficou preso por nove dias, teve seu |
nome exposto pela imprensa e associado a estelionatarios, além de ter sido
demitido sumariamente, por justa causa, apos longo periodo dedicado ao |
Banco, sem que tenha recebido qualquer apoio.

O reclamante, no exercicio da fungdo de gerente de negdcios, recebeu recomendagoes sobre um
candidato a cliente, feitas pessoalmente por uma correntista do banco, subsecretaria municipal de Niterdi, a
qual assegurou tanto a idoneidade da pessoa indicada, como a grande movimentagao financeira que eIa
traria para a agéncia bancaria. Mas o correntista acabou se envolvendo em uma fraude com repercussdes
para o bancario. Um cheque para pagamento de tributo estadual foi depositado na conta do novo cliente. O
gerente desconfiou da fraude e impediu o saque do valor depositado. Avisou ao gerente geral do banco que
ordenou que fosse feita auditoria no cheque.

O bancario acabou sendo preso, pois 0 Banco concluiu que ele estava envolvido e chamou a Policia
Civil Estadual para deté-lo em flagrante delito. Mas no interrogatério criminal, elementos de prova indicaram
que o gerente nao esteve envolvido no crime, apenas limitou-se a abrir a conta e realizar o depésito.

Bancos lucram R$ 11 bi no trimestre
e lideram ganhos no Brasil

Os bancos brasileiros com acdes na Bolsa de Valores tiveram lucro de R$
11,29 bilhdes no terceiro trimestre, queda de 8,24% em relagao a 2011 (quando
ganharam R$ 12,31 bi). Apesar da queda na comparagdo com o ano passado, o
setor bancario foi o mais lucrativo no periodo. O levantamento da consultoria
Economatica foi divulgado na segunda-feira, dia 26. -

O segundo setor mais lucrativo entre as empresas de capital aberto braS|Ie|ras € o de Petroleo e Gas
que no 3° trimestre obteve lucro de R$ 5,35 bilhdes (queda de 15,4 % em relagdo a 2011). A empresa mais
lucrativa do pais foi a Petrobras, com ganhos de R$ 5,56 bilhdes.
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